проект

Псковская область

Муниципальное образование «Опочка»

Администрации городского поселения «Опочка»

О комиссии Администрации городского 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 00.00.2012г.   № 00

                  Г.ОПОЧКА

поселения «Опочка»  по определению стажа 

муниципальной службы  для установления 

муниципальным служащим ежемесячной надбавки 

к должностному окладу  за выслугу лет на 

муниципальной службе,   определения продолжительности 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

за выслугу лет, ежемесячной доплаты к трудовой пенсии,  

размера поощрений  за безупречную и эффективную  

муниципальную  службу 

              В соответствии  с Законом области от 30.07.2007 г. № 700-оз  «Об организации муниципальной службы в Псковской области» (в редакции от 25.02.2011 г.), постановлением Администрации городского поселения «Опочка» от 00.00.2012 г. № 00  «Об утверждении  Положения о порядке включения (зачета)   в   стаж   муниципальной   службы    муниципальным   служащим Администрации городского поселения «Опочка» периодов замещения отдельных должностей      руководителей      и      специалистов     на     предприятиях, в  учреждениях   и  организациях»   Администрация   городского поселения «Опочка» ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

               1. Образовать   комиссию    Администрации   городского поселения «Опочка»  по определению      стажа     муниципальной      службы     для     установления муниципальным   служащим    ежемесячной    надбавки   к   должностному окладу   за   выслугу     лет       на     муниципальной     службе,    определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за     выслугу   лет, ежемесячной доплаты к трудовой пенсии, размера  поощрений  за     безупречную    и     эффективную муниципальную службу в составе согласно приложению № 1. 

               2. Утвердить Положение о комиссии  Администрации городского поселения «Опочка» по определению стажа муниципальной службы для установления муниципальным служащим ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, ежемесячной доплаты к трудовой пенсии, размера поощрений за безупречную и эффективную муниципальную службу согласно приложению №2. 

Глава Администрации 

городского поселения «Опочка»                                                       А.И.Долгоносов

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

 к постановлению Администрации 

городского поселения «Опочка»

от 00.00.2012 г. №00  

СОСТАВ

комиссии Администрации городского поселения «Опочка» по определению стажа

муниципальной службы для установления муниципальным служащим ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет

на муниципальной службе, определения продолжительности ежегодного

дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет,

ежемесячной доплаты к трудовой пенсии, размера  поощрений

за безупречную и  эффективную муниципальную службу

Балан Ольга Михайловна                            - заместитель Главы Администрации городского поселения «Опочка», председатель  комиссии;

Бобылёва  Татьяна Юрьевна                       - заместитель Главы Администрации Опочецкого района - руководитель аппарата  Администрации района;                                                                               

Константинов Николай Алексеевич            - начальник отдела правового обеспечения Администрации Опочецкого района; 

Алексеева Евгения Владимировна               - инспектор Администрации городского поселения «Опочка», председатель  комиссии

                                                ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

 к постановлению Администрации  

городского поселения «Опочка» 

от 00.00.2012 г. № 00 

ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии Администрации городского поселения «Опочка» по определению стажа муниципальной службы для установления муниципальным служащим

ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет

на муниципальной службе, определения продолжительности

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет,

ежемесячной доплаты к трудовой пенсии,  размера поощрений

за безупречную и эффективную муниципальную службу

1. Комиссия Администрации городского поселения «Опочка»  по определению стажа    муниципальной    службы    для    установления     муниципальным  служащим ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, определения продолжительности ежегодного дополнительного    оплачиваемого    отпуска    за    выслугу    лет, ежемесячной доплаты к трудовой пенсии,  размера поощрений   за   безупречную   и   эффективную   муниципальную   службу (далее - комиссия) является совещательным органом, образованным для рассмотрения вопросов о включении (зачете) в стаж муниципаль-ной службы периодов замещения отдельных должностей руководителей и   специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых необходимы муниципальным служащим для      выполнения  должностных обязанностей в соответствии с должностным регламентом муниципального служащего (далее - периоды замещения   отдельных должностей руководителей и специалистов). 

2. Комиссия   в  своей   деятельности   руководствуется  Конституцией  Российской    Федерации,   федеральными   конституционными   законами,  федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации,   законами и иными нормативными правовыми актами Псковской области, постановлениями Правительства Российской Федерации, Уставом муниципального образования «Опочка», нормативно правовыми актами органов местного самоуправления городского поселения «Опочка», настоящим Положением. 

3. Задачами комиссии являются: 

1) рассмотрение вопросов о включении (зачете) в стаж   муниципальной службы периодов замещения отдельных должностей      руководителей и специалистов муниципальным служащим, замещающим должности   муниципальной службы в  Администрации городского поселения «Опочка»; 

2) принятие рекомендаций о включении (зачете) муниципальным служащим в стаж муниципальной службы периодов замещения отдельных должностей руководителей и специалистов на предприятиях, в     учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых    необходимы муниципальным служащим для выполнения должностных обязанностей в соответствии с должностным регламентом     муниципального служащего, либо в отказе о та-ком включении (зачете). 

4. Комиссия для выполнения возложенных на нее задач: 

1) рассматривает на своих заседаниях документы, подтверждающие периоды работы (службы), которые могут быть включены (зачтены) в стаж муниципальной службы; 

2) заслушивает пояснения муниципального служащего, его  непосредственного руководителя о выполнении возложенных задач и функций в соответствии с должностным регламентом муниципального служащего;  

5. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости. 

Заседание комиссии ведет председатель комиссии или заместитель председателя комиссии. 

Заседание комиссии считается правомочным, если на нем  присутствует более половины ее членов. 

Члены комиссии участвуют в ее заседаниях без права замены. В     случае отсутствия члена комиссии на заседании он имеет право представить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменной форме. 

6. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов комиссии и оформляются протоколами, которые подписывают председательствующий на заседании комиссии и секретарь комиссии. 

При равенстве голосов голос председательствующего является   решающим. 

Секретарь комиссии ведет документацию, извещает членов комиссии и приглашенных на ее заседания лиц о повестке дня, рассылает при необходимости документы, подлежащие обсуждению, организует подготовку заседаний комиссии. 

7. Организационное обеспечение деятельности комиссии  осуществляет   Администрация городского поселения «Опочка». 

